ATATURK UNIVERSITESI iNSAN HAKLARI VE SIDDETLE MUCADELE
BILINCINi GUCLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy; Atatiirk Universitesi Insan Haklar ve Siddetle Miicadele Bilincini Giiglendirme Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calisma sekline iliskin esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Atatiirk Universitesi Insan Haklar1 ve Siddetle Miicadele Bilincini Giiglendirme Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Atatiirk Universitesi Insan Haklar1 ve Siddetle Miicadele Bilincini Giiglendirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Atatiirk Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Bilimsel, egitsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yoluyla kisilerde insan haklar1 ve siddetle sivil miicadele bilincini giiglendirmek; yiiksek giiven
kiiltiiriine sahip bir toplum olusmasma katkida bulunmak.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal gruplar, sirketler, kurumlar, kuruluslar ve kisiler arasmda yaganan anlagsmazliklarm baris¢il yollarla
¢Oziimii i¢in ¢ahgmalar yapmak; toplumda yiksek giiven kiiltiiriiniin olugabilmesi i¢in sosyal arabulucu, insan haklari danismani ve siddetle sivil
miicadele formatorii yetistirmek {izere ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifika programlari diizenlemek; ilgili kurumlarla igbirligi iginde olmak.

¢) Kurum ve kuruluslarda miizakere kiiltiirti, anlasmazliklarn dontistiiriilmesi, baris egitimi ve pozitif sosyal tutum konularinda egitim/sertifika
programlarm hazirlamak ve uygulamak.

¢) Kiiltiirler arasi, gruplar arasi ve kisiler arasi anlagmazliklara yonelik ¢6ziim teorilerinin gelistirilmesi, siddet 6gelerinin azaltiimasi ve baris
kiiltiirtintin yaygmlagmas: i¢in ihtiyag duyulan etkin ¢oziim/uygulama modellerini aragtrmak, gelistirmek.

d) Giderek artan aile i¢i ve akrabalar arasi siddeti, tore cinayetlerini, ayrimciligy, sosyal dislamayi azaltic1 ve 6nleyici yonde arastrmalar yapmak,
projeler tiretmek ve yiiriitmek.

e) Gogle iilkemize gelenlerin sosyal uyumunda, vatandas-devlet iligkilerinde giiven artirict faaliyetlerde bulunmak, sosyal gruplarm uyumu
acisindan biitiinlestirici sosyal projeler gelistirmek ve uygulamak.

f) Insan haklar1 ve siddetle miicadele konularmda, Universite ile ilgili tiizel kisiler arasmda imzalanan is birligi protokolleri kapsaminda
faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde insan haklari, anlasmazlik ¢6ziimii, sosyal arabuluculuk, miizakere becerisi, barig ¢alismalary, iletisim becerileri
ve benzeri konularda bilimsel arastrmalar yapmak, projeler tiretmek/yiiriitmek; ulusal ve uluslararas: kuruluslara, gercek ve tiizel kisilere; hizmet igi
egitim kurslari, ¢alistaylar, seminerler, sertifika programlart diizenlemek, toplumdaki her kesimi, dogrudan ya da uzaktan egitim yoluyla bilgilendirmek ve
bilinglendirmek, bu amagla kurulmus benzeri merkezlerle is birligi yapmak.

b) Merkezin amaci dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarma, insan haklar1 ve sosyal riskler konulu bilimsel arastrmalar yapmak; projeler
hazrlamak, uygulamak ya da yiiriitiilmekte olan projelere katiimak.

¢) Universitelerin daha giivenli alanlar olmasi amaciyla, etkin bir &grenci damsmanhg sistemi gelistirilebilmesi ve uygulanabilmesi igin
universitelere, 6rgiin, yaygmn egitim-6gretim kurumlarma destek vermek, hizmet modelleri ve projeler tiretmek.

¢) Merkezin amaglart dogrultusunda, ilgili literatiire ve saha c¢alismalarma dayali yaym etkinliginde bulunmak, bilimsel raporlar hazrlamak,
calisma konular1 kapsaminda danigmanlik hizmetleri vermek.

d) Merkezin ¢alisma alanlartyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeydeki sorunlara ¢6ziim iretmek i¢in gerekli faaliyetleri planlamak,
diizenlemek ve yiiriitmek.

e) Yiritilmekte olan projelerin  ozelligine gore, Universite dismdan uluisal ve uluslararasi dizeyde bilim insam ve
uzmanlarm hizmetlerinden yararlanmak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Midiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alam ile ilgili konularmda uzmanhg: bulunan Universite 6gretim elemanlart
arasmdan {i¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, ¢alismalarmda kendisine yardimei olmak tizere oncelikli olarak insan haklari, anlagsmazlik ¢6ziimii veya arabuluculuk alanlarmm



birinden uzmanlg: bulunan Universite dgretim elemanlar1 arasmdan veya istekleri halinde Universite dismdan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir, gérevi basmda bulunmadifi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak birakr.
Goreve vekaletin alti aydan uzun stirmesi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirili. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardmcilarmm da goérevi
kendiliginden sona erer.

(3) Mudiirtin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yiirtitiimesini saglamak.

b) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programmu diizenlemek ve Y 6netim Kurulunun goériistinii aldiktan sonra Rektoriin
onayma sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlk etmek.

d) Olusturulan ¢calisma gruplarmm faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Y 6netim Kurulunu bilgilendirmek.

e) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin diizenlenmesini, yiirtitilmesini,
yonlendiriimesini ve denetimini saglamak.

f) Merkezin personel ihtiyacm tespit etmek ve gérevlendiriimesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidir yardimeilar ile Miidiiriin 6nerisi tizerine Merkezin faaliyet alam ile ilgili konularda ¢alimalar
bulunan Universite dgretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan ti¢ il siire igin gorevlendirilen dért tiye dahil olmak tizere en fazla yedi tiyeden
olusur. Gorev siiresi sona eren tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevi sona eren tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere
ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki defa veya bunun diginda gerekli hallerde salt ¢ogunluk ile toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yéniinde gogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmmn hazirlanmasi ve planlanmasi, katiim kosullarmmn belirlenmesi, egitim verecek birimlerle
gerekli koordinasyonun saglanmasi konularmda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve ¢alisma programmi degerlendirerek karara baglamak.

¢) Sertifika programlarmmn sonunda basarvkatilim belgesi ve benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 1) Damisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarmda ¢ahsmalarda bulunan Universite 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ulusal
ve uluslararas diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kurulug temsilcileri arasimdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire igin gorevlendirilen en fazla dokuz
tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist {izerine yilda en az bir kez veya bunun dismda gerekli hallerde salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alnir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigsmanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez ¢calisma gruplan

MADDE 11 —(1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artrmak tizere stirekli veya gegici ¢alisma gruplari
olusturulabilir.

(2) Cahsma gruplari, Midiirtin teklifi ve Y 6netim Kurulunun onaytyla kurulur. Calisma gruplary, Y onetim Kurulu karari ile gérevlendirilen bir grup
bagkani sorumlulugunda is goériir ve Merkez yonetimince verilen isleri yiiriitiir; yapilan ¢alismalarla ilgili olarak Midiire raporlar hazrlar, dnerilerde
bulunur. Calisma gruplarmda yer alan kisiler Y 6netim Kurulunca ongériilen siireler icin gorevlendirilir. Mdiir, calisma gruplarmm faaliyetlerini izler ve
denetler. Gorev siiresi dolan kisiler Y onetim Kurulu tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



